Arbetssokande och referenspersoner

Annonsering och
tillsittande av
tjénster.

- Intresseavvigning

- Namn.

- Personnummer.

- Titel.

- Kontaktuppgifter.

- Personlig beskrivning.

- Uppgift om utbildningar,
nuvarande och tidigare
anstéllningar och dvriga
erfarenheter och meriter.

- Uppgifter i
kommunikation (e-post
etc.).

- Korkortsuppgifter.

- Limnade omdomen om
arbetssokande.

Tva ar fran tillsattandet av
tjénsten eller avbrytande av
forfarandet.

Faststilla, gora
géllande eller
forsvara rttsliga
ansprik samt att
kunna uppvisa
regelefterlevnad.

- Intresseavvagning

- Namn.

- Kontaktuppgifter.

- Ovriga uppgifter som i det
enskilda fallet &r relevanta
for att faststilla, gora
géllande eller forsvara
rittsliga ansprak.

Upp till tio ar fran intrdffande
av den omstindighet som kan
ligga till grund for ett rattsligt
ansprak.

Utdver de uppgifter som du lamnar till oss sa kan vi fa uppgifter om dig frén de referenspersoner

som du anger respektive de arbetssdkande som anger dig som referensperson.




